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Конкурс проводится в рамках Дня отца 

1. Общие положения 
 

1.1 Мир меняется. Сегодня в нашей жизни все большее значение приобретают 
деньги, власть и новые технологии. Мы окружаем себя социальными сетями, 
всевозможными гаджетами и забываем о том, как важно просто общаться с 
близкими, делить с ними радость и печаль. В погоне за деньгами и успехом, 
теряем драгоценные минуты, которые могли быть посвящены нашим родным. 

Институт семьи – наглядное тому подтверждение. Дети отдаляются от 
родителей, а старшее поколение не понимает младшее. Кто первым пойдет 
навстречу семейному теплу и счастью? На наш взгляд, инициативу должны взять 
на себя отцы. Необходимо отодвинуть роль добытчика на второй план и 
вспомнить о важнейшей родительской миссии. О том, что нужно быть примером 
для своих детей, самым лучшим и самым важным человеком в их жизни. 
Научиться быть счастливым самому и научить этому младшее поколение.  

Мир меняется. Избежать этого невозможно, но можно постараться сделать 
эти изменения к лучшему. И начать лучше с творчества. 



1.2 Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и   
подведения итогов конкурса. 

1.3  В Конкурсе  принимают участие сотрудники АО «Авангард». 

2. Цели и задачи конкурса 
 

Целью конкурса является укрепление института семьи, поддержание престижа 
отцовства, сохранение и развитие семейных ценностей. 

Задачи конкурса: 

- формирование установки у молодого поколения на создание полноценной семьи, 
на здоровый образ жизни;  

- популяризация семейных ценностей, повышение статуса отцовства в 
современной семье; 

- содействие развитию творческого потенциала семей; 

- поощрение достижений семейного, духовно-нравственного и патриотического 
воспитания, заслуг в сохранении и укреплении семейных традиций.  

3. Порядок проведения конкурса 

3.1 В конкурсе принимают участие работники АО «Авангард» и их семьи. 

3.2 Конкурс проводится с 24 апреля по 30 июня 2017г. в три этапа:  

1 этап. Прием конкурсных работ осуществляется в течение всего периода, 
но не позднее 30 июня 2017 г.  

2 этап. 3июля   - заседание Конкурсной комиссии, обсуждение работ, 
подведение итогов. Объявление результатов конкурса. Итоги конкурса будут 
размещены на локальном и официальном сайте: www.avangard-
plastik.ru/soc/konkurs 

3 этап. 6-7 июля  - выставка работ на предприятии. 

За дополнительной информацией обращаться к Ларисе Алференковой, 
начальнику ОИСО  по тел.: 13-79  

4. Условия конкурса и требование к творческим работам 
 

 К конкурсу допускаются работы по трем номинациям: 

 



1. Поделка «Смастерили вместе с папой».  
 

Требования к конкурсным работам:  

- поделки создаются в совместном творчестве отцов и детей; 

- поделки должны иметь завершенную композицию, быть удобными для 
транспортировки; 

- поделки могут быть объемными или плоскими, функциональными или 
декоративными. 

2. Фотография на тему «С папой можем». 

Требования к конкурсным работам: 

- фотография должна отражать совместное творчество отцов и детей; 

- формат предоставляемых фотографий должен быть 15x21 см; 

 - на этикетке размером 3х7 см указывается название работы, фамилия и имена 
«мастеров» на фото. 

3. Литературные работы в прозе или в стихах на тему «Самый лучший 
папа». 

Требования к конкурсным работам:  

- работа должна быть написана на русском языке с соблюдением его норм и 
правил; 

- объем работы в прозе – не более двух страниц, в стихах – не более 1 страницы 
формата А4 печатного текста 14 шрифтом Times New Roman; 

- каждая конкурсная работа должна иметь название. 

К каждой конкурсной работе должна прикладываться информация об 
авторах: Ф.И.О., возраст, краткая информация о семье, контактный телефон.  

5. Критерии оценки конкурсных  работ 

Конкурсные работы будут оцениваться по 5 бальной шкале (каждый член 
жюри выставляет оценки к работам по 5 пунктам): 

- соответствие теме конкурса; 

- общее восприятие;  



- художественный уровень работы; 

- оригинальность идеи и содержание работы;  

- техника и качество исполнения. 

6. Итоги конкурса 

6.1 Организацию, проведение и подведение итогов Конкурса осуществляет 
Конкурсная комиссия, утвержденная приказом генерального директора. 

6.2 По итогам конкурса будут выбраны победители по каждой номинации. 

6.3. В каждой группе определяется первое, второе  и третье места в соответствии с 
набранными голосами. Всем участникам выдаются сертификаты за участие, 
победителям конкурса дипломы и памятные подарки. 

6.4 Награждение призеров и победителей конкурса состоится на спортивном 
празднике 9 сентября 2017 года.  

6.5 Работы - победители конкурса (1,2,3 места) будут опубликованы на 
официальном сайте предприятия: www.avangard-plastik.ru/soc/konkurs. 

 

 

 

Заместитель генерального директора  

по социальным вопросам      А. М. Аверкина 

 

Начальник отдела информации  

и связей с общественностью       Л. А. Алференкова 

 
     


