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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и 
подведения итогов фотоконкурса «Цветы жизни» 

1.2. Организатором конкурса является администрация АО «Авангард».  

 
2. Цели и задачи конкурса 

Цели: 

-  повышение роли и статуса женщины в семье и обществе; 

-  развитие творческой инициативы, активного интереса к искусству фотографии.  
Задачи: 

- раскрытие посредством фотографии интересных и привлекательных аспектов в 
жизни женщины; 

- выявление талантов в области фотографии; 

- развитие творческих способностей и эстетического вкуса, популяризация 
творческой деятельности. 
 

3. Порядок проведения конкурса 

 
3.1 Внимание! В конкурсе принимают участие сотрудницы отделов и цехов           
АО «Авангард», которые предоставляют свои фотографии в соответствии с 
заявленными номинациями.  
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3.2 Конкурс проводится в четыре этапа:  

1 этап. Прием фоторабот осуществляется с 9 февраля по 26 февраля в отделе 
информации и связей с общественностью.  
2 этап.  27 февраля - заседание членов комиссии конкурса, обсуждение работ, 
подведение итогов. 
3 этап.  Выставка  работ с 1 марта на втором этаже административного здания.  
4 этап. Награждение победителей и участников конкурса состоится на 
торжественном собрании 7 марта в Сафоновском ГКЦ.  
  
За дополнительной информацией обращаться  по тел.: 21-04, 21- 35 ОИСО  
 

4. Условия конкурса и требование к творческим работам 

 
4.1 Предоставленные работы должны соответствовать номинациям, целям и задачам 
данного Положения. 
4.2 К участию в конкурсе допускаются фотоработы в электронном виде, в формате 
JPG, пригодные для печати в формате А3 (с разрешением не менее 3000 точек на 
дюйм). 
4.3 К фотографии прилагается пояснительная записка, содержащая: Ф.И.О. 
участницы конкурса, должность, структурное подразделение, контактный телефон, 
название работы и номинация.  Ф.И.О. фотографа.  
4.4 На конкурс принимаются фотографии, не нарушающие права и достоинства 
граждан,  не противоречащие законодательству РФ и условиям данного Положения. 
Участник конкурса дает согласие на опубликование фотографий на сайтах, в 
социальных сетях и  выставках на безгонорарной основе. 
4.5 Права на использование всех работ, поступивших на Фотоконкурс, переходят к 
организатору фотоконкурса.  
4.6 Фотографии должны быть предоставлены в любой выбранной номинации: 

 «Мастер своего дела» - фотография отображает профессиональную 
деятельность женщины;  
 «Черное и Белое» - фотография в черно-белой гамме и в любом выбранном 
образе;  
 «В моей душе весна» - фотография содержит изображение женщины и 
природы, цветы в жизни женщины.  

 «Сюжетно-постановочная фотография» - любой сюжет, но одно 
действующее лицо. Фото женщины в выбранном образе ( приветствуется 
использование костюмов, декораций, реквизита, подчеркивающие выбранный 
образ).  
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5. Критерии оценки конкурсных работ. 
 
- оригинальность идеи в выбранном образе;  
- соответствие тематике фотоконкурса; 

- композиционное решение;   
- выразительность; 

- новизна творческого решения; 

- качество исполнения.  
 

6. Итоги конкурса. 
 

 Итоги конкурса подводит комиссия из представителей администрации 
предприятия, утвержденная приказом генерального директора. 

По итогам конкурса будут выбраны победители в каждой номинации, которые 
получат дипломы и памятные подарки. 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Заместитель генерального директора  
по социальным вопросам                  А. М. Аверкина 

 
Начальник отдела информации  
и связей с общественностью            Л. А. Алференкова 
 
 
 
 
 
 


